El Memento Social 2022 te ofrece el analisis mas practico y riguroso de todas las cuestiones relativas al
ambito laboral y de la Seguridad Social en un solo volumen. Incluye el estudio de todas las abundantes
novedades y reformas legislativas del ultimo afio, asi como la mas reciente y relevante jurisprudencia, tanto
nacional como europea.

El Memento Social es uno de los manuales mds vendidos del ambito juridico empresarial. Miles de
abogados, asesores y empresarios utilizan el Memento a diario, para estar mejor preparados, para tomar
decisiones de forma agil y eficaz. Una obra vital para conocer rapidamente las reformas aprobadas, qué
materias concretas se han visto afectadas y para dominar las consecuencias practicas de cada reforma. La
obra permite prever posibles modificaciones en la normativa. Facilita el acceso al analisis del contenido de
las normas actualmente en tramitacién, que orientardn al empresario en su estrategia empresarial, y
ayudaran al asesor a definir su posicion juridica.

Novedades:

Generales

- Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022

- Nuevo SMI en 2022.

- Revalorizacion de pensiones para 2022.

- Normas de cotizacion para 2022.

- Se espera: reforma laboral y reforma de las pensiones, actualmente objeto de negociacidn en el dialogo
social

Abogados

- Nuevo Estatuto General de la Abogacia Espaniola.

- Modificacion del acceso a las profesiones de Abogado y Procurador.

Alta direccion

- Compatibilidad de las indemnizaciones por despido y por falta de preaviso.

- Interpretacion de la clausula de blindaje,

Aproximacidn a la legislacién social

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

- Enfermedades del personal sanitario o socio-sanitario como consecuencia del COVID-19

- Dafios y perjuicios por el cambio de contingencia después del fallecimiento

- Entidad responsable de las prestaciones derivadas de accidente de trabajo

- Fallecimiento por infarto durante el teletrabajo

- Angina de pecho derivada de ansiedad por despido

- Depresion por amonestacién del empleador

- Exposicién al amianto sin contacto directo

- Accidente in itinere: Segunda residencia

Artistas y profesionales taurinos

- Modificacién en la cotizacion por gastos de manutencidn y gastos y pluses de distancia por desplazamiento
de musicos.

- Medidas de apoyo al sector cultural como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.
Asistencia sanitaria

- Cartera de servicios nacional: reproduccidn asistida a favor de mujeres sin pareja, lesbianas y transexuales
- Procedimiento para la fijacion del importe maximo de venta al publico de medicamentos y otros productos
sanitarios en situacion excepcional sanitaria

- Procedimiento para la indicacidn, uso y autorizacién de dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano, por los enfermeros y enfermeras en las Ciudades de Ceuta y Melilla

- Gestion de la prestacidn farmacéutica hasta la finalizacidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el coronavirus

- Garantia en el acceso a la prestacion de ayuda para morir

- Reintegro de gastos médicos: defectuosa interposicion del recurso de casacidn para unificacidon de doctrina
Auténomos

- Asimilacién al alta de la situacién de paro involuntario del auténomo cuando la inscripcién en la oficina de
empleo se produce transcurridos mas de 90 dias desde que causa baja en el RETA



- Nuevas prestaciones extraordinarias por cese de la actividad derivadas del coronavirus

- Efectos de la invitacién al pago cuando se mantienen deudas en otros regimenes de la Seguridad Social

- Derecho de los auténomos societarios al disfrute de la jubilacién activa en la cuantia del 100%

- Prestaciones extraordinarias por el cese de actividad de trabajadores autonomos afectados por el volcan
de La Palma

- Acreditacion de la fuerza mayor en la prestacién de cese de actividad

Cambio de empresario

- Convenio aplicable a los trabajadores de la empresa subcontratada

- Responsabilidad de un Ayuntamiento ante las cuotas de Seguridad Social impagadas de la contratista

- Certificado negativo de la TGSS y responsabilidad de la empresa principal

Conflictos colectivos
- Conflicto colectivo y acciones individuales con el mismo objeto

Contratacion temporal

- Compensacion de la indemnizacion percibida por fin de contrato con la indemnizacidn por despido
improcedente

- Utilizaciéon del contrato para obra o servicio determinado en el ambito de la ensefianza privada reglada no
concertada

- Regulacion aplicable y efectos de la finalizacién de un contrato para obra o servicio determinado vinculado
a una contrata y celebrado antes de la reforma de 2010

- Ampliacién del objeto del contrato para obra o servicio determinado vinculado a una contrata

- Equiparacion retributiva y profesional de los trabajadores sustitutos y de sus sustituidos

- Indemnizacidn por la valida extincidn del contrato de interinidad por sustitucién

- Interrupcion del cémputo de la duracién maxima de los contratos temporales suspendidos por causa de
fuerza mayor o ETOP como consecuencia del coronavirus

Contrato de trabajo

- Programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo

- Limite a la contratacion de trabajadores en contacto habitual con menores

- Regulacion de los repartidores en plataformas digitales

- Contenido de la copia basica del contrato

Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales y participadas

- Incentivos al empleo en cooperativas y sociedades laborales

Deportistas profesionales

- Nuevo Convenio colectivo de baloncesto profesional masculino.

Desempleo
- Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo durante la crisis del COVID-19

Despido y sanciones disciplinarias

- El empresario puede recurrir una sancién disciplinaria en el caso de sentencia que, mantiene la calificacidn
de muy grave, revoca parcialmente la sancion y le autoriza a imponer una sancion diferente

- Despido por publicacién de una foto en redes sociales en tiempo y lugar de trabajo

- Novedades jurisprudenciales cuando las causas de la accion de despido y de extincién de la relacidn
laboral por voluntad del trabajador son independientes, |

- Consecuencias juridicas de la vulneracién de derechos fundamentales en la obtencion de la prueba de las
imputaciones que avalan un despido disciplinario.

- Empresas desaparecidas e insolventes: opcién anticipada del FOGASA y solicitud del trabajador pidiendo
que se declare la extincion de la relaciéon laboral en sentencia.

- Posibilidad de indemnizaciones por despido superiores a las legalmente tasadas.

- Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza por ausentarse del trabajo para acudir a otro
empleo, aportando partes de baja

- Nulidad del despido asociado al covid-19 por estigmatizante.

- Politica empresarial de despedir a trabajadores con numerosas bajas de IT y derecho fundamental a
proteger su integridad fisica acogiéndose a las necesarias bajas médicas.

Empleados de hogar



Empleados publicos

- Oferta de empleo publico para 2021

- Acuerdo sobre desarrollo del teletrabajo en la AGE

- Aplicacidn de la figura del indefinido no fijo a las sociedades mercantiles estatales

- Acuerdo relativo al encuadramiento del personal laboral de la AGE

- Nueva doctrina del TS sobre la interinidad por vacante

- Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

Empresas de trabajo temporal

- Transposicidon de directivas de la UE en materia de proteccidon de trabajadores desplazados a Espaia
Empresas en dificultades

- Cébmputo del plazo de caducidad de la demanda de oficio del acuerdo de despido colectivo
- Medidas para paliar los dafios de la borrasca Filomena

- Medidas para paliar los dafios del Volcan de La Palma

- Impugnacion individual de despidos colectivos con acuerdo

- Cébmputo de los umbrales del despido colectivo

- ERTE COVID-19

- Cébmputo del plazo de caducidad de la demanda de oficio del acuerdo de despido colectivo
- ERTE por fuerza mayor y compromiso de mantenimiento del empleo en empresas declaradas en concurso
- Medidas adoptadas en el ambito concursal para hacer frente al COVID-19

- Competencia jurisdiccional para la impugnacién individual del despido colectivo concursal frente a la
empresa concursada y otra del mismo grupo no concursada

Especialistas residentes en ciencias de la salud

Extincidn del contrato de trabajo

- Retraso grave en el abono de salarios a causa de la crisis por COVID-19

- Extincion del contrato por jubilacién plena del empresario tras la jubilacién activa

- Derecho de reingreso tras la denegacion de la pensién de jubilacién anticipada

- Consecuencias sobre el contrato de trabajo de la pérdida de la autorizacién para trabajar

- Prohibicion de extinguir el contrato y de despedir en base a ERTE COVID-19

- Indemnizacién adicional no tasada por despido improcedente

- Despido objetivo improcedente por defectos formales, readmision y nuevo despido inmediato por las
mismas causas

Extranjeros

- Medidas de adaptacidn en Espafia tras el Brexit

- Acuerdo de Comercio y Cooperacién entre la UE y Reino Unido

- Acreditacion del arraigo laboral para obtener la residencia temporal

- Autorizacion de residencia temporal por arraigo laboral

- Aplicacidn del acervo Schengen a Bulgaria y a Rumania

- Menores extranjeros no acompafados

- Entrada y residencia de extranjeros profesionales altamente cualificados

- Entrada y permanencia de extranjeros que desarrollan su actividad en el sector audiovisual
- Catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura

- Sucesivas limitaciones de entrada y salida de extranjeros a Espafia y a la UE y espacio Schengen y controles
en las fronteras por el COVID-19

- Cuadro de paises y restricciones para entrar en Espaina por COVID-19

Fomento de empleo

- Bonificaciones de los contratos indefinidos de personas con capacidad intelectual limite
Formacion profesional para el empleo:

- Procedimiento para acreditar las competencias profesionales

- Formacién profesional dual de las personas con capacidad intelectual limite

- Plan Garantia Juvenil Plus

- Programas formativos con compromiso de contratacion

- Acreditacion de competencias profesionales en Ceuta y Melilla

Huelga y cierre patronal

- Competencia para fijar los servicios minimos en una huelga.



- Esquirolaje externo en caso de asignacién del trabajo a través de una herramienta automatica a una
contrata no habitual

Incapacidad permanente

- Reintegro de prestaciones indebidas por cambio de contingencia

Incapacidad temporal

- Situacidn asimilada al alta sin prestacion de servicios previa

- Incapacidad temporal relacionada con el COVID-19

- Efectos econdmicos de una baja médica anterior a los 180 dias de otra precedente

- Control y seguimiento de la IT

- Fecha de efectos econdmicos en la determinacién de la contingencia de la IT

- Abono del complemento del subsidio por IT establecido en convenio colectivo cuando se extingue la
relacién laboral

Ingreso minimo vital

- Novedades respecto a la forma de notificacidn a las personas sin domicilio empadronadas con arreglo a las
instrucciones técnicas de los Ayuntamientos

Jubilacién

- Jubilacién de los controladores aéreos sometidos a un elevado nivel de estrés, la rotacion de turnosy a
extrema responsabilidad sobre el trafico aéreo.

- Aplicacion de la teoria del paréntesis y carencia especifica.

- Lucha contra el Covid-19: nombramiento como personal estatutario a profesionales sanitarios jubilados
(médicos y enfermeros y personal emérito) que desee reincorporarse voluntariamente al servicio activo, a
tiempo completo o parcial.

Licencias y permisos

- Estudios y teletrabajo.

- Pluses incluidos durante un permiso retribuido

Maternidad/paternidad

- Derecho a la igualdad y no discriminacion en trabajadoras afectadas por ERTE

- Despido discriminatorio por razén de sexo al comunicar que va a ser padre

- lgualdad y no discriminacién en el disfrute de una reduccion de jornada por cuidado de hijo

- Prérroga del Plan MECUIDA

Mineria del carbdn

- Bases normalizadas de cotizacién por contingencias comunes para 2021 en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn

Modificacidn de condiciones de trabajo

- Incremento de las sanciones de la LISOS

- Prohibicion de percibir propinas

- Modificacién unilateral de los incentivos

- Recuperacién del tiempo de desplazamiento por teletrabajo

- Cambio de modelo de los ticket restaurante

- Traslado y situacién de teletrabajo

- Implantacidn de un sistema de puestos calientes

- Cambio de centro de trabajo sin cambio de residencia

- Variaciones de las condiciones de trabajo como consecuencia del COVID-19

Negociacion colectiva

- Prohibicion de concurrencia de convenios colectivos y ultraactividad

- Fin de la ultraactividad del convenio colectivo y derechos de los jubilados

Personas con discapacidad

- Subvenciones para el mantenimiento del empleo de personas con discapacidad

- Medidas para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite

- Fecha de efectos de la declaracidon de discapacidad

Prestaciones por fallecimiento

- Pension de viudedad cuando la pareja de hecho no esta inscrita



- Pensién compensatoria como requisito para la pension de viudedad en los casos de divorcio

- Pensién de viudedad con varios beneficiarios y fallecimiento de la ex cényuge

Prevencién de riesgos laborales

- Incremento de las sanciones de la LISOS

- Composicién de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Actuacion de la ITSS frente a los riesgos psicosociales en el trabajo

- Novedades en la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo

- Proteccion de los trabajadores de la mineria

- Nuevo Reglamento de equipos a presion

- Medidas de PRL tras la finalizacion del estado de alarma

- Medidas de PRL mientras perdure la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19

- Actuacion de los servicios de prevencion frente al COVID-19

Previsidn social complementaria

- Transposiciéon de directivas en materia de acceso a la actividad de seguro y de reaseguro (Solvencia Il)
Procedimiento administrativo sancionador

- Incremento del importe de las sanciones de la LISOS.

- Reduccidn de las sanciones por pronto pago.

- Trasposicién de directivas de la UE en materia de proteccién de trabajadores desplazados a Espania.

- Contratacién de personas con antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de
seres humanos, para ocupaciones con contacto habitual con menores de edad, como nueva infraccién muy
grave.

- Convenio entre la ITSS y el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espaia

- Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos

Procedimiento laboral

- Juzgar con perspectiva de género

- Posibilidad de crear servicios comunes procesales con funciones de mediacién

- Desde el 3-9-2021 se permite comparecer en juicio a todas las personas, debiéndose establecer medidas
de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, en caso de discapacidad.

- Nuevo reglamento de asistencia juridica gratuita.

- Entra en vigor el Suplemento del Tablén Edictal Unico gratuito.

- Calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracidon General del Estado para el afio 2021

- Notificacion por edictos a empresas cerradas

- Prueba nula por vulneracién de derechos fundamentales debe pronunciarse sobre la indemnizacién de
dafios y perjuicios solicitada y tutela judicial efectiva

- Prueba de detectives obtenida mediante falsa identidad o suplantacion,

Representacion de los trabajadores

- Revocacion de los suplentes de los miembros del comité de empresa por la asamblea de trabajadores
- Derecho de la representacion legal de los trabajadores a recibir informacién de los pactos de horas
complementarias cuando estos se celebran con posterioridad a la celebracién del contrato

- Derecho a la proteccién de datos personales como limite del derecho a la informacidn y documentacion de
los representantes sindicales

Responsabilidad penal del empresario y de los trabajadores

- Delito de coaccién a la huelga

- Transposiciéon de directivas de la UE en materia de proteccién de trabajadores desplazados a Espaia

- Elementos necesarios para la existencia del delito de acoso laboral

Salario

- Abono del plus de quebranto de moneda de manera proporcional a la jornada realizada.

- Eliminacidn de la posibilidad de recibir propinas.

- Multa de haber y descuento salarial por impuntualidad injustificada

- Plus de peligrosidad en caso de riesgo de contagio por COVID-19

- Consecuencias de la indeterminacién de los objetivos del bonus

- Incumplimiento de la previsién convencional de no prorrateo de las pagas extra.

- Orden jurisdiccional competente en reclamacién de indemnizacién neta acordada en conciliacidon y



aminorada por abono de IRPF.

- Compensacion y absorcion de plus transporte y plus de vestuario con el incremento del SMI

- Supresién unilateral de la entrega de loteria de Navidad

- Discriminacion salarial por razén de sexo

- Registro salarial: nueva herramienta para la igualdad retributiva

- Modificacion de la limitacion aplicable a los pagos en efectivo

- Incremento del tipo de retencién por IRPF en caso de regularizacion

Seguridad Social

- Publicacién del catdlogo de organismos, entidades y empresas incluidos en el Registro de Prestaciones
Sociales Publica

- Complemento de maternidad por hijo nacido muerto tras 180 dias de gestacion

- Nueva regulacion del Registro electronico de apoderamientos de la Seguridad Social

- Creacion de la oficina de asistencia en materia de registros del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones

- Tramites y actuaciones ante la Seguridad Social por teléfono o por medios telematicos

- Modificaciones en la estructura organica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
Sindicatos

- Delimitacién del ambito funcional de los estatutos del sindicato OTRAS

- Retraso empresarial en la publicacion de dos circulares sindicales en la intranet

Suspension del contrato de trabajo

- Novacion de excedencia por cuidado de familiar en excedencia voluntaria

- Excedencia por cuidado de familiar para hijo mayor de 3 afios

Tiempo de trabajo

- Distribucién irregular de la jornada inferior al 10%

- Jornada maxima diaria para un mismo empleador

- Fiestas laborales para 2022

- Calificacion del tiempo dedicado a la formacion profesional

- Consideracion del tiempo invertido en viajes a peticién del empleador

- Descansos con posibilidad de reincorporacién en 2 minutos

- Guardias de localizacién y tiempo de trabajo efectivo

- Desplazamiento desde la entrada hasta puesto de trabajo y tiempo de trabajo efectivo

Trabajo a distancia

- Ley de trabajo a distancia

- Compensacion de gastos en teletrabajo COVID-19

- Realizacidn de horas extra en teletrabajo

- NTP 1165: Criterios parta integrar el teletrabajo en el sistema de gestion de la SST

Trabajo a tiempo parcial

- Importe de la responsabilidad del FOGASA frente al trabajador a tiempo parcial

- Derecho a la prestacién por desempleo durante los periodos de inactividad en los contratos a tiempo
parcial concentrado

- Prérroga de la compatibilidad de las prestaciones extraordinarias por desempleo en determinados
supuestos de trabajo tiempo parcial

- Prérroga de las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo de los fijos-discontinuos
y de los que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas como consecuencia del
impacto del COVID-19

- Nueva prestacién extraordinaria de desempleo para los trabajadores fijos discontinuos y fijos periddicos

Trabajo en el extranjero

- Competencia judicial internacional verdadera empleadora, su domicilio e inexistencia de un grupo de
empresas no patoldgico laboral.

- Foro competente cuando el contrato laboral no se ejecuta por causa imputable al empresario

- Desplazamiento intra europeo para la prestacidn de servicios: transposicion espaiiola de la Directiva
957/2018: nuevas exigencias y desplazamiento de larga duracion.

- Brexit: nuevo Acuerdo de comercio y cooperacién y prérroga de medidas de contingencia respecto de



Gibraltar.

- Fondo de Reserva de Adaptacion al Brexit.

- Aplicacion de la doctrina del paréntesis para acreditacién de la carencia especifica para la jubilacién de
trabajadores migrantes

- Prestaciones de desempleo para no fronterizos en desempleo total frente al Estado de residencia cuando
previamente recibieron prestaciones de IT en el Estado de empleo

Trabajo en la mar

- Inaplicacién de coeficientes reductores de edad cuando el trabajador no anticipa su jubilacion
Vacaciones

- Despido nulo y devengo de vacaciones

Victimas de violencia de género

- Consideracion como esenciales de los servicios de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de
género

- Ampliacién del concepto de violencia de género para incluir la violencia sobre familiares o allegados
menores de edad



